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€1aroru4ecKoro coBeTa Hupexrtop MBOY, 90/[[ IOIK «Cunresy
MBOY JOJI LIATTK «CuHTesy // ‘ T.A. Kyradsesa
IpoToxomn oT 74 d5#Ne A_ [Mpuka3z Ne /l/{};/ 9‘f .Y 6.

Iloao:xenne o paboueii mporpamme
1. OGuue noaoKeHUs

1.1. Hactosmee ITonoxenne pazpabotaso B cooTBeTCTBHU ¢ DenepatsubM 3akoHOM oT 29.12.2012 T.
Ne 273-@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanuu», [lpukasom ot 29.08 2013r Ne 1008. MO u H
P® «O6 yreepixaenuu [Topsaka OpraHM3aliy & OCYIIECTBISHIA 0GPA30BATENBHON 1eITENEHOCTH IO
JIOTIO/THUTEIBHBIM 0011100 pa30BaTENbHEIM IPOrPAMMAM.

1.2, Pabouast nporpaMma sBISeTCss 00s3aTeIbHON  COCTABHOM  4YacThIO  JONONHHTEILHOM
00mepasBUBarONIell MPOTpaMMBl, MPENCTaBISET COOOM LOKYMEHT. PerlaMeHTUPYIONUil MpenoiaBaHie
NpeaMeTa B TEKyIeM y4eOHOM roy 10 COACPKaHNI0 YUeOHOro MaTepuaa.

1.3. Hanuaue paGovell mporpamMMbl SBIAETCS OOS3aTENBHBIM YCIOBHEM, JONYCKAIOMAM TIPENo(aBaHHe
TIpeIMETa.

1.4. Omuu okseMmisp pabodelf TPOrpaMMbl JODKEH HAXOMWTBCS Y  PYKOBOMTENS CTPYKTYPHOTO
HO/pa3AeIeHNs, BTOPOH - y IeAarora J0MONHHTEIEHOTO 00pa30BaHHus.

1.5. OTBeTCTBEHHOCT 32 PEATH3ALUHIO B HEMONHOM 00BeMe pabodeil MPOrpaMMBl B COOTBETCTBHH C
yueOHBIM IITAHOM, TONOBBIM KaJCHIAPHBIM y4eGHEIM IpaUKOM, Ka4ecTBO OOPA3OBAHHS CBOHX
BOCIHTAHHKKOB HECET MEJaror NOMOIHATEIRHOTO 00pa30BaHUS B YCTAHORICHHOM 3aKOHOIATETHCTBOM
Poccutickoii @eneparin mopsike.

1.6. PoauTenu u oOydarommuecs HMEIOT IIPaBO O3HAKOMHTBCS ¢ padodedl MporpamMMoii B MOryT
PACCYHTHIBATE HA BBLIIOJHEHHUE IEIarOroM YCTAHOBOK, 3abUKCHPOBAHHSIX B pabouel mporpaMme IIo
COZIEPXKAHHIO.

1.7. PaGoyas mporpavma H3naeTcs AT BHYTPSHHETO IOIb30BAHUS IEJATOTHYECKHME DPAGOTHHKAMU
YUpeKIACHHA.

1.8. Paboyas nporpamMma B y4pekIeHHH XPEHZTCT TCcOHOCTH.

2. OcHoBHbIE TPEOOBAHKSA K COCTABICHHIO P2§odeil MporpamMmbI

2.1. PaGouas mporpavma paspabaTRIB2eTCS H NPEHOCTABIIETCS  DYKOBOMHTETHO CTPYKTYPHOTO
[I07pa3/ieIeHus He Mo3/IHee 5 Eel 10 Havasa yqeGHOro npouecca.

2.2. Pabouas mporpamMva paspadaThIBaeTCs Ha OCHOBAHHMU ONOJTHUTENHHON OOIIepa3sBHBAIOLIEH
OPOTPAMMBL.

2.3. PaGouas mporpamma mpH HEOGXOAMMOCTH JODKHA IOOBEPraThcss KOPPEKTHPOBKE HA IPEIMeET
NIPUBE/ICHHS B COOTBETCTBHE ¢ COBPEMEHHBIME IOCTH/XEHUSMH IO KOHKPETHOMY IPEAMETY U METOIUKE
€ro IPerojaBaHusL.

2.4. PaGouas nporpamMma yTBepiIaeTCs: IPHKa30M AHPEKTOPA YUPEKIEHHS CPOKOM HA OMH ydeGHBLH
rof.
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Положение о рабочей программе

1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом от 29.08 2013г  № 1008. МО и Н РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
 1.2. Рабочая программа является обязательной составной частью дополнительной общеразвивающей программы, представляет собой документ, регламентирующий преподавание предмета в текущем учебном году по содержанию учебного материала. 
1.3. Наличие рабочей программы является обязательным условием, допускающим преподавание предмета. 
1.4. Один экземпляр рабочей программы должен находиться у  руководителя структурного подразделения, второй - у педагога дополнительного образования. 
1.5. Ответственность за реализацию в неполном объеме рабочей программы в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком, качество образования своих воспитанников несет педагог дополнительного образования в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
 1.6. Родители и обучающиеся имеют право ознакомиться с рабочей программой и могут рассчитывать на выполнение педагогом установок, зафиксированных в рабочей программе по содержанию. 
1.7. Рабочая программа издается для внутреннего пользования педагогическими работниками  учреждения.

1.8. Рабочая программа  в учреждении хранится до минования надобности. 

2. Основные требования к составлению рабочей программы

2.1. Рабочая программа разрабатывается и предоставляется  руководителю структурного подразделения не позднее 5 дней до начала учебного процесса. 
2.2. Рабочая программа разрабатывается на основании дополнительной общеразвивающей программы. 
2.3. Рабочая программа при необходимости должна подвергаться корректировке на предмет приведения в соответствие с современными достижениями по конкретному предмету и методике его преподавания. 
2.4. Рабочая программа утверждается приказом директора учреждения сроком на один учебный год. 

З. Структура рабочей программы

Рабочая программа, как правило, включает следующие структурные элементы: 
1. Титульный лист 
2. Пояснительную записку 

3. Учебно-тематический план

4.Репертуарный план - для художественного направления.

5.Список литературы для педагога, обучающихся и родителей.

4. Оформление и содержание структурных элементов рабочей программы:

1. На титульном листе рекомендуется указывать:

Наименование образовательного учреждения;

Где, когда и кем утверждена рабочая программа;

Название рабочей программы;

Возраст детей, на которых рассчитана рабочая программа;

Год реализации рабочей программы;

ФИО, должность составителя рабочей программы;

Название города, в котором реализуется рабочая программа;

Год разработки рабочей программы.

 2. В пояснительной записке к рабочей программе следует раскрыть:

На основании какой программы составлена рабочая программа;

Перечень групп, занимающихся по данной программе;

Режим занятий по данной программе (недельная и годовая нагрузка на обучающегося);

Возраст детей, участвующих в реализации данной программы;

Обоснование изменений (если такие имеются), которые внесены в рабочую программу относительно основной;

3. Учебно-тематический план рабочей программы может содержать:

Перечень разделов, тем;

Количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические часы занятий.

Список литературы должен включать:

- Список литературы для педагога, список литературы для обучающихся (родителей).

4. Экспертиза и контроль составления рабочей программы

Целью экспертизы рабочей программы является определение её соответствия настоящему Положению. Экспертиза рабочей программы  проводится членами Методического совета учреждения, имеющими высшую квалификационную категорию. Положительным результатом будет являться принятие программы на основании ее соответствия требованиям, настоящему Положению на Методическом совете учреждения. В противном случае эксперты на основании заключения предоставляют дополнительный срок для доработки программы. После вынесения положительного решения о соответствии требованиям, программы утверждаются директором. Рабочие программы являются действующими после утверждения директором Учреждения.
