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Ha 3aceiaHuM of1ero cobpanus Jupektop ’ BY 1O LK «Cunres»
TPYI0BOrO KOJIEKTHBA Yia T.A Kyradrepa
[Iporokon Ne 7 ot 705 2072 Hp}ixa'sl\}fé T OT <7 O5. Zo/2.

IIpaBuaa,
PEerIamMeHTHPYIOLHe BONPOChI 06MeHA 1€ T0BLIMI MOAPKAMH H
3HAKAMH [1€J10BOT0 FOCTEMPHUMCTBA
B MBY J10 LK «Cunres»

1.06mmne nooskenns

1.1 TlpaBuna, periamMeHTHpYIOIIHE BONPOCH! OOMEHA Jed0BbIMI [OJapKaMH M 3HAKaMu
AenoBoro rocrenpuumMersa paboraukos MBY JIO LK «Custes» (1anee - [pasiwia) paspadoTaHbl
B COOTBETCTBHH ¢ DelepanbHbM 3ak0HOM «O MPOTHBOAEHCTBIM Koppynunu» Ne 273-dD3 ot
25.12.2008 r.

BepxHuit cTOMMOCTHBIH TMOPOr eI0BOr0 MomapKa. KOTOpbIl MOKeT GbiTh TMPETIOIHECEH.
coctapiser ne Bpiue 3 000.00 py6redt. IpeBbimenne 9Toif cyMMbl OQHLUHATEHO CuMTACTCS
B3ATKOM. 0 KOTOPOH HEOOXOMMMO COOBILUTE PYKOBOHTENIO OPraHi3aLlHH.

1.2. Jlenosble NOMAPKH, 3HAKM A€OBOTO TOCTENPHUMCTBA T1OJIKHbI paccMaTpHBaTLCsI
COTPYNHUKAMH KaK HHCTPYMEHT /I YCTAHOBICHUS H MOIEPIKAHIS 1e0BBIX OTHOLICHIH 1 Kak
nposiBjieHre OOMENPHHATON BEXIMBOCTH B X0 BeACHHS XO3AHCTBEHHOMN 1 00pazoBarebHO
NESATeIbHOCTH.

1.3, [Jauuple TIlpaBuna BCTYNAOT B CHAY € MOMEHTA VTBEPAICHHS  [IPHKA30M
pyKOBOIMTENsS 00pasoBaTelbHOH oOpraHu3aunu. Jlanmele mpapiia JIEHCTBYIOT 10 MPHHATHS
HOBBIX [IpaBuit.

2. [Ipansa o6MeHa A€ 10BBLIMH MOAAPKAMH H 3HAKAMH 1¢10BOI0 rOCTeNPHHMCTBA.

2.1. TIOBONBL MO KOTOPBIM NPUHATO MeNATh MOAAPKH M OKA3BIBATH 3HAKH e 10BOrO
TOCTENPHHMCTBA:

-100uIefHbIe ¥ APYTHE 3HAYUTETbHBIE JAThI:

-rOCYIapCTBEHHBIEC IIPA3THUKH

-1po(h)eCCUOHAILHBIE TIPA3IHUKH M T. 1.

2.2. Tlonapox He AO/KeH GbITh JOPOTHM, COXPAHSIS CKOPee CHMBOTHUSCKIL] Xapakrep.

2.3. INonapku, KOTOpbIe paGOTHIKH MOTYT MepeiaBaTh JAPYTUM JTHIAM MM OPHHUMATL 01
YIPOKICHHA B CBS3H CO CBOCH TPYIOBOH NeATENbHOCTBIO, @ TakkKe pacXolbl Ha Ael0BOe
FOCTENPUMMCTBO IOMKHBI COOTBETCTBOBATE C/ICAYIOLMM KPUTEPHAM:

- OBITb Pa3yMHO OGOCHOBAHHBIMH, COPA3MEPHEIMII H He SIBISTHCH [peaMeTaMH POCKOLIN:

- He IpeNCTAaB/ATb COBOM COKPBITOE BO3HATPAKACHHE 34 YCIVPY. IeficTBue im
Oe3zeiicTBHE. TOMYCTHTENBCTBO HIAH MOKPOBHTENBCTBO: NPeIOCTABICHHE NPAB HIH PUHSTHE
OMPENC/IEHHBIX PeleHH (0 3aKTIOUEHHH CIEIKH. O MOTYUCHIH THIIeH3HI. paspeuieHs.
COTIACOBAHMS. BbICTABMCHHUS 00Jiee BLICOKHX OLEHOK M T.IL) JAHGO NOMBITKY OKA3aTh BAMSHIC
Ha [10J1y4aTes ¢ HHOH He3aKOHHOM WM HE3THIHOI 1eIbIO:

- HE CO31aBaTh PETlYTAMOHHOIO PUCKA Ul YUPeKIACHH. PaOOTHHKOB W WHBIX ML B
Cllyqae PACKPEITHS HHPOPMALHH O COBEPLIEHHBIX MOAAPKAX H [OHECCHHbIX [PEICTABHTENLCKHN
pacxofax;

- HE MpOTHBOPEHUNTL MPHHIMIAM W TPeOOBAHMAM AHTHKOPPYIIHOHHON MOMHTIKH
YUPEKICHUA, HOPM NPO(PECCHOHANLHON HTHKHM  [1earorHueckiy pabOTHHKOB M Apyrum
BHYTPEHHUM JOKYMEHTAM YUPEKICHHS, NCHCTBYIOMEMY 3aKOHOIATENbCTBY K OOIIEMPHHATLIM
HOpMaM MOpPaJli i HPABCTBEHHOCTH.




2.4. Работники, представляя интересы учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказания делового гостеприимства.

2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

2.6. Работники учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и влияния на исход сделки, конкурса,  аукциона, выставление оценок, на принимаемые учреждением решения и т.д.

2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

2.8. Не допускается передавать и принимать подарки в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционной или иных ликвидных ценных бумаг, в виде подарочных сертификатов и т.д.

2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов  и во время  прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

2.10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий учреждению должны предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.

2.11. Неисполнение настоящих Правил  может стать основанием для применения к работнику учреждения мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера. 

