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MNOJOXEHHUE
00 ofmeM cofpaHHH TPY10BOro KoLIeKTHBa MyHHIMNAILHOTO GI0ZKETHOI0
06pa30BATEILHOTO YUPEKICHHS AOTOIHHTEILHOI0 00pa3oBAHHs qeTell «L{eHTp NeTcKo-
N0APOCTKOBLIX KAyfoB «CHHTE3»

1.OGmue MOX0KEHHS

11 Hacrosimee [ooxenne periaMeETHPYeT AeSTe IbHOCTh OPraHa CaMOyNpaB/ICHAS
(nasee o Texety YupekaeHue) Ofiero cobpanus TpyIOBOro KOMIEKTHBA (1aee 0 TEKCTY
CoOpanue).

1.2. HopmaTHBHO# 0ocHOBO# esTemsaocTH CoOpaHus SBISIOTCA: ®enepansHbLl 3aK0H 0T 29
nexaps 2012 r. Ne 273 «OG6 obpasosanun & Poccuiickoil ®eaepariim». Tpynosoii Kozeke
Poccuitckoii ®emepauun, Ilopanox opraHu3amud M OCYHIECTBICHUSA o0pa3oraTe1bHOMN
JIeSTebHOCTH O JONOTHATEIBHEIM 001Me0o0pasoBaTeIbHbIM IIPOTPaMMaM, YTBEPIKICHHBIH
npukazoM MHUHHCTEpCTBA O00pasoBaHMS ¥ HaykH Poccuickoi @enepartur Ne 1008 ot
29.08.2013 r.. Ycras, Hactosmee Ilonoxenue.

1.3. CoGpanne SBISICTCA  KOIJIETHATHHBIM OPTaHOM CaMOYIpPAaBICHUS H GYHKIOMOHUPYET B
LeAX pealu3aiiy 32KOHHOTO Mpasa PaGOTHMKOB HA YYacTHe B YIPABICHHH YUDPSKICHHEM,
OCYLIECTBIICHHS Ha JeTe IPUHIHMIIA KO/UICTHATbHOCTH YIIPABICHHUS.

1.4. Cobpanne ocyIUECTBIAET CBOKO paboTy M0 I1aHy B TeUCHHE BCSrO KajleHAapHOTO rofa.

1.5. Hactosiiee  [lonokeHHe NpPHHMMAETCS —pelieHHeM o0mero cobpaHHs —TPYJIOBOrO
KOJITeKTHBA U YTBEPIKIAETCS NIPUKA30M AHPEKTOPA.

1.6. Hactosee IomokeHune sIBIAETCS TOKATIBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM.

1.7. Cpox neficTeus nausoro [lonoxenns He orpanuyed. Jannoe Ilonoxenue nedcTByer 10
[IPUHSTHS HOBOTO.

2.CocTaB co0paHus U OPraHU3aNHus ero padorsl

2.1. Cobpanne 00pasyloT pabOTHHKM 0Opa3OBAaTENBHOrO YYPEXKIEHHS BCEX Kareropu# H
JOMKHOCTEH, IS KOTOPBIX YHpekjenue sBIseTcsi OCHOBHEIM MECTOM paboThl, B TOM YHCIE —
Ha YCJIOBHUSIX HEMIOIHOTO paboyero JHs.

2.2. B cocras CoGpanus He BXOAAT paGOTHHKH, OCYLIECTBISIONIME TPYA0Bble (QYHKUMH 110
JOrOBOPAaM TOAPSIA, Ha YCIOBUSAX TPYOBBIX COMVIAICHUHN U 110 COBMECTHTEILCTBY.

2.3. Jlas Begenus OO6miero coOpanms KOICKTHB YHUPEKIACHHUS U3 CBOETO COCTaBa OTKPBITBIM
FOIOCOBAHHEM M30UpaeT ero mpeceaTers i CeKpeTapsa CPOKOM Ha | KaneHIapHblif rox.



 
2.4.   Все работники Учреждения, участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при голосовании один голос.

2.5.   Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях и ведет протокол.

2.6. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители Учредителя, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, определенные п. 2.2. настоящего Положения. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

3.Полномочия Собрания
3.1.  Принимает Устав, вносит изменения и дополнения в Устав.

3.2.  Принимает решение о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора.

3.3. Определяет направления экономической деятельности МБОУ ДОД «ЦДПК «Синтез»
3.4. Вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДОД «ЦДПК «Синтез».

3.5.  Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор.

3.6. Заслушивает отчет директора Учреждения о реализации коллективного договора.

3.7. Принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

3.8. Вносит предложения директору учреждения о внесении изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.

3.9. Определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования Учреждения образования, совершенствования трудовых отношений.

3.10.Вносит предложения для включения в Программу развития.

3.11. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности Учреждения.

3.12. Заслушивает информацию директора и его заместителей о выполнении решений Собрания.

3.13.  Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы Учреждения и устанавливает их полномочия по согласованию с директором.

3.14. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся.

3.15.  Принимает решения по вопросам производственного и социального развития, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора, других органов управления (самоуправления).

3.16.  Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.

3.17.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников МБОУ ДОД «ЦДПК «Синтез».

3.18.  Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот.

3.19.  Решение Общего собрания трудового коллектива принятое в пределах его полномочий, считается  принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих, и является обязательным для администрации и всех членов трудового коллектива в случае его утверждения руководителем МБОУ ДОД «ЦДПК «Синтез».

3.20.  Общее собрание МБОУ ДОД «ЦДПК «Синтез»  собирается не реже 1 раза в  год.

3.21.   Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. Решения собрания оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

3.22.   В состав Общего собрания могут входить с правом решающего голоса все  сотрудники, работающие в МБОУ ДОД «ЦДПК «Синтез»,  с момента принятия на работу и до   расторжения трудового договора.

 

4. Регламент работы Собрания
4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год.

4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором Учреждения.

4.3. Собрания проводятся не реже 1 раза в год.

4.4.  Право созыва внеочередного Собрания принадлежит директору Учреждения.

4.5.  Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания.

4.6.  На Собрании секретарем Собрания ведется протокол.

4.7.  При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.

4.8.  Решение общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 % присутствующих, при равном количестве голосов, решающим является голос председателя Общего собрания Учреждения.

4.9.  Решение, принятое Общим собранием трудового коллектива Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ и утвержденное директором, является обязательным для исполнения всеми работниками и Администрацией Учреждения.

4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.

4.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором Учреждения. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора рекомендательный характер.

4.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте Учреждения.

4.13. Директор Учреждения вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и принято с нарушением настоящего Положения.

 

5.Документация и отчетность
5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. 
5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.

5.3.  Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором.

 

