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TPYAOBOIO KOJIIEKTHBA T A Kyrapresa
Ipotoxon Ne 7 ot /7 05. 40/7 7. OF 2O,

NOJOKEHHUE\
0 KOMHCCHH 110 YPery/aupoOBaHHIO K()dermuiajm'lcpecos
B MBY 0 LK «Cunres»

1. O61ue noaomenus.

I.1. Komuccens no yperyanposaxuio konansta uiitepecos 8 MBY J10 LIK
«Cunte3y (nanee - KomHccHs) cosmaHa B LeIX PaccMOTPeHMs BOIPOCOB,
CBA3AHHBIX C YPEryJIMPOBaHMEM CHUTyalMH, KOrIA JIHUHAS 3AHHTEPECOBAHHOCTL
JHL, (pabOTHUKOB YIPaBJIEHUS) BIMSET HIM MOKET HOBIMSTH HA OOLEKTHBHOC
UCMOJIHEHHE NMH JOJIKHOCTHBIX 00s3aHHOCTE]A.

1.2. Komuceus B cBoel HesATeNbHOCTH PYKOBOICTBYeTCs Kouncturyuneii
Poccuiickolt  @enepaumn, @DefepaibHbIMU  KOHCTHTYLHOHHBIMH  3aKOHAMH.
DenepanbHbIMH  3aKOHAMHM, 3aKOHOIATENLCTBOM Y AMYPTCKOI PecnyGavkn n
AnmunucTpauuy roposa Mokescka, HacTosiuum [lonoxeHue.

I.3. HucneHHOCTb M nepconaibhbiil coctap KOMHCCHH yTBepALACTCs, H
n3mensercs nprkasom aupexkropa MbY J1O LK «Cunresy (nanee yupexienme).

1.4. KoMucens no yperynmpoBaHuio KOH(GIHKTA HHTepPecos NeHeTBYeT Ha
NOCTOSIHHOH OCHOBE.

2. 3apaun u noasomounst Komuccenn.

2.1. OcHoBHbIMH 3a/184aMu KOMUCCHH SIBISIOTCH:

a) NpelOTBPAlUEHHE W yPeryiupoBaHue  KOH(QIHKTA  HHTEPECOR.
CNOCOGHOrO MPUBECTH K NPUYHHEHHIO Bpeaa 3aKOHHLIM HHTEpecaM rpaz/1aH.
OopraHu3aluii, o0IecTBy;

0) obecnedeHne ycnoBuii ans  A0OGPOCOBECTHOrO K dhdekTBHOTO
ucnonHeHUs 00A3aHHOCTEH pabOTHUKA YUpPesKIeHNs;

B) UCKJIFOYEHHE 370YNOTPebIeHUH CO CTOPOHBI PAbOTHHKOB yupesieHHs
IPY BBITIOJIHEHHUH UX JOJDKHOCTHBIX 00s83aHHOCTEI;

T') IPOTHBOAEHCTBUE KOPPYIILMH.

2.2. Komucceus umeer npapo:

a) 3aNpauiiBaTh HEOOXOIMMbBIC JOKYMCHTLI It HHPOPMALHIO 01 0plaion
rOC_V,C[ClpCTBeHHOﬁ BJlaCTH U OPraHoB MeECTHOro CAMONIPABICHHA, a Takke 01
MO/IBEIOMCTBEHHbIX YUPEsKICHHI;

0) npurnawaTe Ha CBOM 3ace/aHMs  AOIKHOCTHBIX  JHIL OpraHos
FOCYNIAPCTBCHHON BIACTH M OPraHOB MECTHOIO CaMOYTIPABICHHS, a4 Takke
IpeaCTaBHUTeNEH 0ABEAOMCTBEHHbBIX YUPEKIACHUIT 1 HHBIX 1L,

3. Mopsnok padoret Komucenn.
3.1. OcHoBaHMeM jis mpoBeleHMst 3acenaHds Komuccnn  seisercs
NMoNyueHHas OT NpaBOOXPAHMTENbHbIX, CYAEOHBIX MM HHBIX TOCYIAPCTBEHHbIN
OpraHoB, OT OPraHW3alMi, LOIKHOCTHBIX JHMIL WIH rpaskian undopnMaiuis o




3.2. Данная информация должна быть представлена в письменной форме и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество работника учреждения и занимаемая им должность;

б) описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации.

3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работников учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.5. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, о наличии у работника учреждения личной заинтересованности, выносит решение о проведении проверки этой информации. Проверка информации и материалов осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.          Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня.

3.6. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличие у работника учреждения личной заинтересованности.

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.

3.8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.9. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника учреждения, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

3.10. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

4. Решение Комиссии. 

4.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений:

– установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной заинтересованности работника учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

– установить факт наличия личной заинтересованности работника учреждения, которая приводит или может привезти к конфликту интересов.

4.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председатель Комиссии является решающим.

4.3. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании.

В решении Комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность работника учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д) решение и его обоснование;

е) результаты голосования.

4.4. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

4.5. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направляются работнику учреждения, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

4.6. Решение Комиссии может быть обжаловано работником учреждения в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.7. В случае установления Комиссией факта совершения работником учреждения действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

4.8. Решение Комиссии, принятое в отношении работника учреждения, хранится в его личном деле.
