Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 
«Центр детско-подростковых клубов «Синтез»
426072 г.Ижевск ул.Молодежная, д.79«а» тел. 366-511

ПРИКАЗ

от 17.12.2013г.                                                                                                               № 165
«Об утверждении Положения 
«Об оплате труда  работников 

МБОУ ДОД ЦДПК «Синтез»
                     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Удмуртской Республики от 29 декабря 2004 года № 92-РЗ «Об оплате труда и мерах социальной поддержки работников государственных учреждений Удмуртской Республики», Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 26 августа 2013 г. № 387 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству по делам молодежи Удмуртской республики», постановлением Администрации города Ижевска от 19 ноября 2009 года № 1138 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных, казённых учреждений муниципального образования «город Ижевск», а также постановлением Администрации города Ижевска от 27 ноября 2013 года № 1449 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Управлению по делам молодежи города Ижевска»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить 

-  Положение « Об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез»
- Целевые показатели эффективности работы сотрудников  МБОУ 

ДОД ЦДПК «Синтез» (приложение 1) к Положению « Об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез»
- Положение о комиссии и состав комиссии по оценке деятельности работников МБОУ ДОД ЦДПК «Синтез»
2. Признать утратившими  силу:

- приказ от 24.10.2011г. № 88 «Об утверждении Положения «Об оплате труда  работников 

МОУ ДОД ЦДПК «Синтез»

- приказ от 29.11.2011г. № 117 «О внесении изменений и дополнений в Положение «Об оплате труда  работников МОУ ДОД ЦДПК «Синтез»

- приказ от 30.11.2011г. № 118А «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда  работников МОУ ДОД ЦДПК «Синтез»

- приказ от 13.12.2012г. № 169 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда  работников МБОУ ДОД ЦДПК «Синтез»
- приказ от 09.12.2013г. № 162 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда  работников МБОУ ДОД ЦДПК «Синтез»
3. Настоящий Приказ вступает в силу с 1 января 2014 года
Директор МОУ ДОДЦДПК «Синтез»                                                                М.Г. Смирнова

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 
«Центр детско-подростковых клубов «Синтез»
426072 г.Ижевск ул.Молодежная, д.79«а» тел. 366-511

ПРИКАЗ

от 30.01.2014г.                                                                                                               № 19
«Об утверждении Правил внутреннего 

трудового распорядка МБОУ ДОД 

ЦДПК «Синтез»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ДОД  ЦДПК «Синтез»
от 09.01.2014г.

2. Признать утратившими  силу Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ДОД  ЦДПК «Синтез» от 10.01.2012г.

3. Настоящий Приказ вступает в силу с 1 января 2014 года
Директор МОУ ДОДЦДПК «Синтез»                                                                М.Г. Смирнова

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез»
_______________________________________________________________________
426072 г.Ижевск ул.Молодежная, д.79«а» тел. 366-511

ПРИКАЗ

от 21.04.2014г.                                                                                             № 48
«О внесении изменений  в «Положение 
об оплате труда  работников 

МБОУ ДОД ЦДПК «Синтез»
                На основании  Постановления № 367 от 16.04.2014г. Администрации города Ижевска «О внесении изменений в постановление Администрации города Ижевска от 27.11.2013г. № 1449»
Приказываю:

1.Внести в Положение « Об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез» от 17.12.2013г. следующие изменения:

1) пункт 2.1.1. РазделаII Положения изложить в следующей редакции:

« Размеры должностных окладов работников Учреждений по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются руководителем Учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года    № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	ПКГ
	Квалификационные уровни
	Должностной оклад, (руб.)

	общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	5560

	
	2 квалификационный уровень
	5580

	общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	5600

	
	2 квалификационный уровень
	5610

	
	3 квалификационный уровень
	5620

	
	4 квалификационный уровень
	5630

	общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	5650

	
	2 квалификационный уровень
	5700

	
	3 квалификационный уровень
	5750

	
	4 квалификационный уровень
	5800

	общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня
	1 квалификационный уровень
	5900

	
	2 квалификационный уровень
	6050

	
	3 квалификационный уровень
	6250


2) в пункте 2.1.2. РазделаII Положения  таблицу изложить в следующей редакции:

	ПКГ 
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады (ставки заработной платы), руб.

	
	
	образовательные Учреждения
	иные Учреждения

	должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	5560

	должности педагогических работников
	1 квалификационный уровень
	8220
	6360

	
	2 квалификационный уровень
	8870
	6870

	
	3 квалификационный уровень
	8920
	6910

	
	4 квалификационный уровень
	8970
	6960

	должности руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	6620



	
	2 квалификационный уровень
	6670



	
	3 квалификационный уровень
	6720




3) в  пункте 2.1.3. РазделаII Положения таблицу изложить в следующей редакции:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад (руб.)

	1 разряд           
	5560

	2 разряд                 
	5580

	3 разряд                  
	5600

	4 разряд                 
	5620

	5 разряд                  
	5640

	6 разряд                  
	5660


4) абзац 3 пункта 2.3.2. РазделаII Положения  изложить в следующей редакции:

«В стаж работы для установления надбавки за выслугу лет включается:  

-время работы в учреждениях сферы молодёжной политики и учреждениях, ведущих работу с детьми и молодёжью, на должностях руководителей и специалистов»
5) абзац 2 пункта 2.3.3. РазделаII Положения изложить в следующей редакции:

 «Надбавка за квалификационную категорию устанавливается специалистам по работе с молодёжью и специалистам по социальной работе с молодёжью – в размере фактических величин со дня вынесения решения аттестационной комиссии. Порядок присвоения квалификационной категории устанавливается Министерством.» 

3. Настоящий Приказ распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01 января 2014 года.

Директор МБОУ ДОДЦДПК «Синтез»                                                      М.Г. Смирнова
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез»
_______________________________________________________________________
426072 г.Ижевск ул.Молодежная, д.79«а» тел. 366-511

ПРИКАЗ

от 21.04.2014г.                                                                                             № 48
«О внесении изменений  в «Положение 

об оплате труда  работников 

МБОУ ДОД ЦДПК «Синтез»

                На основании  Постановления № 367 от 16.04.2014г. Администрации города Ижевска «О внесении изменений в постановление Администрации города Ижевска от 27.11.2013г. № 1449»
Приказываю:

1.Утвердить Изменения в  Положение « Об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез» от 17.12.2013г.
2.Настоящий Приказ распространяется на правоотношения, возникшие 

с 01 января 2014 года.

Директор МБОУ ДОДЦДПК «Синтез»                                                      М.Г. Смирнова
«Согласовано»
«Утверждаю»

Начальник Управления по делам молодежи                                                Директор МБОУ ДОД ЦДПК 

Администрации г.Ижевска
«Синтез»
______________________ Горяинов Р.А.
_________________Смирнова М.Г.
Изменения в  Положение « Об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез» от 17.12.2013г.
* пункт 2.1.1. РазделаII Положения изложить в следующей редакции:

« Размеры должностных окладов работников Учреждений по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются руководителем Учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года    № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	ПКГ
	Квалификационные уровни
	Должностной оклад, (руб.)

	общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	5560

	
	2 квалификационный уровень
	5580

	общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	5600

	
	2 квалификационный уровень
	5610

	
	3 квалификационный уровень
	5620

	
	4 квалификационный уровень
	5630

	общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	5650

	
	2 квалификационный уровень
	5700

	
	3 квалификационный уровень
	5750

	
	4 квалификационный уровень
	5800

	общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня
	1 квалификационный уровень
	5900

	
	2 квалификационный уровень
	6050

	
	3 квалификационный уровень
	6250


* в пункте 2.1.2. РазделаII Положения  таблицу изложить в следующей редакции:

	ПКГ 
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады (ставки заработной платы), руб.

	
	
	образовательные Учреждения
	иные Учреждения

	должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	5560

	должности педагогических работников
	1 квалификационный уровень
	8220
	6360

	
	2 квалификационный уровень
	8870
	6870

	
	3 квалификационный уровень
	8920
	6910

	
	4 квалификационный уровень
	8970
	6960

	должности руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	6620



	
	2 квалификационный уровень
	6670



	
	3 квалификационный уровень
	6720




* в  пункте 2.1.3. РазделаII Положения таблицу изложить в следующей редакции:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад (руб.)

	1 разряд           
	5560

	2 разряд                 
	5580

	3 разряд                  
	5600

	4 разряд                 
	5620

	5 разряд                  
	5640

	6 разряд                  
	5660


* абзац 3 пункта 2.3.2. РазделаII Положения  изложить в следующей редакции:

«В стаж работы для установления надбавки за выслугу лет включается:  

-время работы в учреждениях сферы молодёжной политики и учреждениях, ведущих работу с детьми и молодёжью, на должностях руководителей и специалистов»
* абзац 2 пункта 2.3.3. РазделаII Положения изложить в следующей редакции:

 «Надбавка за квалификационную категорию устанавливается специалистам по работе с молодёжью и специалистам по социальной работе с молодёжью – в размере фактических величин со дня вынесения решения аттестационной комиссии. Порядок присвоения квалификационной категории устанавливается Министерством.» 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного

образования детей  «Центр детско-подростковых клубов «Синтез»

_____________________________________________________________________________________
426072 г.Ижевск ул.Молодежная, д.79«а» тел. 366-511

ПРИКАЗ

от 13.12.2012г.                                                                                                               № 169
«О внесении изменений  в 

«Положение об оплате труда  работников 

МБОУ ДОД ЦДПК «Синтез» от 24.10.2011г.»

        На основании  Приказа Администрации города Ижевска от 13.12.2012г. «О внесении изменений в приказ Администрации города Ижевска от25 февраля 2011 года № 43П (в ред. Постоновления Администрации г.Ижевска от 28.11.2011г. №1201/2)» 

Приказываю:

1.Внести в Положение « Об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез» следующие изменения:

· Пункт 2.14. Положения изложить в следующей редакции:
«Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается в размере 1,391 к должностным окладам работников,  сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностых различий сложности труда,  за Почетное звание.  Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается руководителем учреждения по должностям работников в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Должностной оклад, размер повышающей надбавки сформированные с учетом применения повышающего коэффициента по занимаемой должности, определяются путем умножения размера должностного оклада, сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, размера повышающей надбавки  на повышающий коэффициент по занимаемой должности и округляется до рубля в сторону увеличения».

Приложение №1 Таблица №2 в новой редакции прилагается.

· Пункт 6.2. Положения изложить в следующей редакции:

           «Должностной оклад руководителя устанавливается Управлением по делам молодежи с учетом отнесения возглавляемого им учреждения к соответствующей группе по оплате труда руководителя:

	Группа учреждения по оплате труда руководителя
	1 группа
	11 группа
	111 группа
	1V группа

	Должностной оклад руководителя учреждения
	7296
	6774
	6311
	5851


2. В таблицы № 1,2,3 Приложения № 1 к «Положению об оплате труда  работников МБОУ ДОД ЦДПК «Синтез» внести следующие изменения:

Повысить  в 1,06 раза

· Размеры должностных окладов по ПКГ, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по должностям служащих, входящих в ПКГ общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих.

· Размеры должностных окладов по ПКГ, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к ПКГ должностей работников образования.

· Размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей педагогических работников, отнесенных к ПКГ должностей работников образования.

· Размеры окладов, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
3.Настоящий приказ вступает в силу:

· Пункт 1 настоящего приказа с 01.09.2012г.

· Пункт 2 настоящего приказа с 01.10.2012г.
Директор МБОУ ДОДЦДПК «Синтез»                                                                М.Г. Смирнова

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного

образования детей 
«Центр детско-подростковых клубов «Синтез»

426072 г.Ижевск ул.Молодежная, д.79«а» тел. 366-511

ПРИКАЗ

От 29.11.2011г.                                                                                                               № 117
«О внесении изменений  в 
«Положение об оплате труда  работников 

МОУ ДОД ЦДПК «Синтез» от 01.07.2011г.»
На основании  Постановления № 1201/2 от 28.11.2011г. Администрации города Ижевска 

Приказываю:

1.Пункт 2.10. Положения изложить в новой редакции:

«К должностным окладам по ПКГ работников учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- за почётное звание;

- по занимаемой должности

Применение к  должностным окладам  повышающего коэффициента  за почётное звание и по занимаемой должности образует новые должностные оклады, и учитывается при исчислении всех  компенсационных и стимулирующих выплат.»

2. Дополнить  Положение пунктом 2.14. следующего содержания:

«Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается в размере 1,3 к должностным окладам работников,  сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностых различий сложности труда,  за Почетное звание, а также к  размеру повышающей надбавки.  Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается руководителем учреждения по должностям работников в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Должностной оклад, размер повышающей надбавки сформированные с учетом применения повышающего коэффициента по занимаемой должности, определяются путем умножения размера должностного оклада, сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, размера повышающей надбавки  на повышающий коэффициент по занимаемой должности и округляется до рубля в сторону увеличения».
Приложение №1 Таблица №2 в новой редакции прилагается.
3. В пункте 5.2.  Положения «после слов повышающего коэффициента за почетное звание»  добавить  слова «повышающего коэффициента по занимаемой должности».

4. Дополнить Положение  пунктом 6.4.1. следующего содержания «в случае установления оклада руководителю учреждения с  применением  повышающего коэффициента за Почетное звание,  оклад заместителей руководителя,  устанавливается на 10-30% меньше оклада руководителя сформированного без учета применения данного коэффициента».
5.Настоящий приказ вступает в силу с 01.09.2011г.

Директор МОУ ДОДЦДПК «Синтез»                                                                М.Г. Смирнова
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного

образования детей 
«Центр детско-подростковых клубов «Синтез»

426072 г.Ижевск ул.Молодежная, д.79«а» тел. 366-511

ПРИКАЗ

От 06.06.2011г.                                                                                                               № 47А
«О внесении изменений и дополнений 

в «Положение об оплате труда  работников 

МОУ ДОД ЦДПК «Синтез» от 28.02.2011г.»
На основании  Приказа № 230п от 30.05.2011г. Администрации города Ижевска 

Приказываю:

1.Пункт 7.1. Положения изложить в новой редакции:

«При формировании фонда оплаты труда в учреждении  предусматриваются  средства на:

- Должностной оклад по штатному расписанию с учетом  повышающих коэффициентов внутридолжностных различий сложности труда, междолжностных различий сложности труда,  за работу  с особыми категориями граждан, за почетное звание
- Выплату надбавки работникам, занятым на тяжелых работах, работах  с вредными и (или) опасными условиями труда на основании аттестации рабочих мест,  в размере равном  фактическим расходам на выплату данной надбавки на 01 января текущего финансового  года;

- Доплату за работу в ночное время в размере 35 % часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время в размере равном расчетным показателям по данной выплате на очередной финансовый год;

- На оплату праздничных дней сторожам, вахтерам  в размере дневной или часовой тарифной ставки, в размере, равном фактическим расходам на оплату праздничных дней на очередной финансовый год;

- На выплату надбавки за  выслугу лет (за исключением педагогических работников), в размере равном фактически расходам на выплату данной надбавки на 01 января текущего финансового года;

- На выплату надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (за исключением педагогических работников)  в размере одного должностного оклада;

- На выплату повышающей надбавки, выплачиваемой  в соответствии со столбцом 7 таблицы № 1, столбцом 7 таблицы № 2, столбцом 3 таблицы № 3 (Приложение № 1) - в размере, равном фактическим расходам на выплату данной надбавки на 01 января текущего финансового года;

- На выплату повышающей надбавки, выплачиваемой в соответствии с столбцом8 таблицы № 1, столбцом 8 таблицы № 2, столбцом 4 таблицы № 3 (Приложение № 1) – в размере, равном фактическим расходам на выплату данной надбавки на 01 января текущего финансового года;

- На выплату заработной платы сотрудников, выполняющих обязанности отдельных  категорий работников (сторожей, вахтеров, уборщиц) в период нахождения их в  очередных оплачиваемых отпусках – в размере, равном фактическим расходам на выплату данных расходов в текущем финансовом году;

- На формирование над тарифного фонда в объеме 25 % фонда оплаты труда педагогических работников образовательных учреждений;

- На премиальные  выплаты – в размере 3 должностных окладов;

- На выплату материальной помощи – в размере 1 должностного оклада;

- На выплату районного коэффициента, применяется к заработной плате работников учреждений в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.»

2. Пункт 6.1.2. Положения изложить в новой редакции:

             «К должностным окладам руководителя, его заместителей  может устанавливаться повышающий коэффициент за Почетное звание, персональный повышающий коэффициент

 в размере и порядке, предусмотренном пунктом 2.11., 2.12.1., 2.12.3. настоящего Положения

в пределах фонда оплаты труда учреждения:

руководителю – на основании приказа начальника Управления;

заместителям руководителя – на основании приказа руководитяля учреждения.»
3.Пункт 6.2.. Положения изложить в новой редакции:

           «Должностной оклад руководителя устанавливается Управлением по делам молодежи с учетом отнесения возглавляемого им учреждения к соответствующей группе по оплате труда руководителя:

	Группа учреждения по оплате труда руководителя
	1 группа
	11 группа
	111 группа
	1V группа

	Должностной оклад руководителя учреждения
	6010
	5580
	5200
	4820


 Должностной оклад руководителя устанавливается в кратном  отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и может составлять до 3, а  руководителей  отдельных учреждений, обладающих достаточно крупной общественной значимостью,- до 5 размеров средней заработной платы.» 

4.Пункт 6.2.2. Положения исключить .

5. В пункте 4.1.5.  Положения «после слов на поощрение сотрудников» добавить слова «(в том числе педагогических работников)»

6. В таблицах № 1,2 Приложения № 1 наименование столбца № 6 изложить в новой редакции: «Должностной оклад, в рублях»
8. В таблице № 2 Приложения № 1 перед строкой «Заведующий (начальник) структурным 

подразделением…» добавить строку: «ПКГ должностей руководителей структурных подразделений»

9. В таблице № 2 Приложения № 1 перед строкой «Педагог дополнительного образования» добавить строку: «ПКГ должностей педагогических работников»

Директор МОУ ДОДЦДПК «Синтез»                                                                М.Г. Смирнова
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного

образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез»

_________________________________________________________________________
426072 г.Ижевск ул.Молодежная, д.79«а» тел. 366-511

ПРИКАЗ

От 11.01.2012г.                                                                                                               № 7

«О внесении изменений  в Положение 

«Об оплате труда  работников МОУ 

ДОД ЦДПК «Синтез» от 24.10.2011г.»

  На основании постановления Администрации г. Ижевска от 28 ноября 2011 года № 1206 «Об утверждении Перечней муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Управлению по делам молодежи Администрации города Ижевска» и в соответствии с Уставом Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез»

 Приказываю:

1.  Наименование Положения изложить в новой редакции:

« Об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез».

2. В пункты Положения внести следующие изменения:

2.1. полное наименование Учреждения - Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез» заменить на «Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детско-подростковых клубов «Синтез».

2.2. Сокращенное наименование Учреждения- МОУ ДОД  ЦДПК «Синтез»

заменить на «МБОУ ДОД  ЦДПК «Синтез».

Директор МБОУ ДОД ЦДПК «Синтез»                                         М.Г. Смирнова

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного

образования детей 
«Центр детско-подростковых клубов «Синтез»

426072 г.Ижевск ул.Молодежная, д.79«а» тел. 366-511

ПРИКАЗ

От 30.11.2011г.                                                                                                               № 118А

«О внесении изменений  в 

«Положение об оплате труда  работников 

МОУ ДОД ЦДПК «Синтез» от 24.10.2011г.»

  На основании  Постановления № 1194 от 25.11.2011г. « О внесении изменений в приказ Администрации города Ижевска от 25.02.2011 года № 43п»  

Приказываю:

1.Пункт 6.2.. Положения изложить в новой редакции:

           «Должностной оклад руководителя устанавливается Управлением по делам молодежи с учетом отнесения возглавляемого им учреждения к соответствующей группе по оплате труда руководителя:

	Группа учреждения по оплате труда руководителя
	1 группа
	11 группа
	111 группа
	1V группа

	Должностной оклад руководителя учреждения
	6818
	6330
	5898
	5468


2.В таблицы № 1,2,3 Приложения № 1 к «Положению об оплате труда  работников МОУ ДОД ЦДПК «Синтез» внести следующие изменения:

Повысить  в 1,065 раза

· Размеры должностных окладов по ПКГ, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по должностям служащих, входящих в ПКГ общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих.

· Размеры должностных окладов по ПКГ, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к ПКГ должностей работников образования.

· Размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей педагогических работников, отнесенных к ПКГ должностей работников образования.

· Размеры окладов, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

3.Настоящий приказ вступает в силу с 01.10.2011г.

Директор МОУ ДОДЦДПК «Синтез»                                                                М.Г. Смирнова

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного

образования детей 
«Центр детско-подростковых клубов «Синтез»

426072 г.Ижевск ул.Молодежная, д.79«а» тел. 366-511

ПРИКАЗ

От 29.06.2011г.                                                                                                               № 55П

«О внесении изменений  в 

«Положение об оплате труда  работников 

МОУ ДОД ЦДПК «Синтез» от 28.02.2011г.

  На основании  Постановления № 631  от 29.06.2011г. « О повышении окладов (должностных окладов), повышающих надбавок, месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки работникам бюджетных учреждений муниципального образования г.Ижевск» 

Приказываю:

1.Пункт 6.2.. Положения изложить в новой редакции:

           «Должностной оклад руководителя устанавливается Управлением по делам молодежи с учетом отнесения возглавляемого им учреждения к соответствующей группе по оплате труда руководителя:

	Группа учреждения по оплате труда руководителя
	1 группа
	11 группа
	111 группа
	1V группа

	Должностной оклад руководителя учреждения
	6401
	5943
	5538
	5134


 Должностной оклад руководителя устанавливается в кратном  отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и может составлять до 3, а  руководителей  отдельных учреждений, обладающих достаточно крупной общественной значимостью,- до 5 размеров средней заработной платы.»
2.В таблицы № 1,2,3 Приложения № 1 к «Положению об оплате труда  работников МОУ ДОД ЦДПК «Синтез» внести следующие изменения:

Повысить  в 1,065 раза

· Размеры должностных окладов по ПКГ, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по должностям служащих, входящих в ПКГ общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих.

· Размеры должностных окладов по ПКГ, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к ПКГ должностей работников образования.

· Размеры должностных окладов по ПКГ, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки по ПКГ должностей педагогических работников, отнесенных к ПКГ должностей работников образования.

· Размеры окладов, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

Приложение № 1 в новой редакции прилагается.

2.Настоящий приказ вступает в силу с 01.06.2011г.

Директор МОУ ДОДЦДПК «Синтез»                                                                М.Г. Смирнова

